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Mentoralasi megallapodas

az alabbiak kozott:

(a mentoralt neve)

Cim
Utca

Iranyitészam, varos

Tel. Fax

eMail

és

(a mentor neve)

Cim
Utca

Iranyitészam, varos

Tel. Fax

eMail

Ervényességi id6, talalkozok, kapcsolattartas
A mentor-mentoralt kapcsolat a -tél -ig terjedd id6re jon létre.
A mentor és a mentoralt rendszeres talalkozékban allapodik meg az alabbiak szerint:

Helyszin:

Id6tartam:

A talalkozok rendszeressége:
(A talalkozok kdzott 6 hétnél hosszabb id6kdz nem ajanlatos)
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Amellett a megallapodas lehet6séget nyujt informacidcserét célzo, révid idékézénként tartando rend-
szeres megbeszélésekre [pl. hetente; 6 hétnél hosszabb id6kéz nem ajanlatos], amelyekre rendszeresen,
minden (munkanap) Orakor kertl sor.

telefonon
e-mailben
levél vagy telefax utjan

Szlkség esetén ezen kivil is lehet megbeszéléseket tartani.

Célok, szervezet
A mentor-mentoralt par céljai az alabbiak (t6bb véalaszt is meg lehet jel6Ini):

Szakmai és karriertervezési szolgaltatas

Tanacsadas 6nkéntes szakszervezeti vezeti és karrierfejlesztési lehetéségek kérdéseiben
Felkészllés a jévBben barmely terlleten és vezetdi strukturaban betdltendd (vezetbi) szerepekre
Utmutaté és megismertetés a szakszervezeti munka struktiraival és a szakszervezeteknél
felmerilé néi témakkal

Kapcsolatok atadasa; bevezetés a fontosabb halézatokba

Koélcsénds motivaciod

A személyes fejl6dés elbsegitése

Elkisérés értekezletekre, szeminariumokra és Uzleti ebédekre

Szakért6i tanacsadas a munka, valamint a csaladi és a maganélet jobb 6sszehangolasa terén

A mentor-mentoralt parral szemben elvaras, hogy a megallapodas érvényessegi ideje alatt az alabbiak
szerint aktivan kapcsolddjanak be az innovativ célok megvalodsitasaba:
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A koz6s célok sikere érdekében az egyittm(ikddés alabbi feltételeiben allapodnak meg (pl. szak-
szervezeti 6sszejdvetelekre/lizemi tanacsi Ulésekre vald felkészilés, bizonyos projektek kapcsan folytatott
egyuttmikddeés, konferenciakkal, értekezletekkel, kongresszusokkal, kdz-gylilésekkel kapcsolatos utmuta-
tas stb.):

A megallapodas szerinti feltételek és idépontok kdtelezének tekintenddk. A mentoralt feladata a kell6
id6ben t6rténd kapcsolatfelvétel a mentorral.

A mentoralt ezennel véllalja a felajanlott és kivant fejlesztési intézkedések gyakorlatba valo atiltetését.
Tovabba a mentoralt elkésziti a talalkozok temtervét, és dokumentalja az elére-haladast. A talalkozdkra
konkrét kérdésekkel és vitatémakkal készil fel. Ennek érdekében aktiv médon felhasznalja a rendelkezé-
sére bocsatott informacidkat, prospektusokat és kapcsolatfelvételi lehetéségeket.

A mentor kételezettséget vallal arra, hogy tanacsokat ad, tdmogatast és kapcsolatfelvételi lehet6-ségeket
nyujt a mentoralt részére annak fejlesztési tervei keretében, valamint lehetévé teszi szamara a szak-
szervezeti strukturakhoz és a megfelel6 halézatokhoz valé hozzaférést. A mento-ralasi partneri
egyluttmikddés kapcsan konstruktiv szerepre vallalkozik a projekt strukturajanak alakitasa érdekében.

Konzultacio, informacio, konstruktiv konfliktuskezelés

Tovabbi konzultacios és/vagy informacids igények esetén az iranyité csoport nyujt segitséget. Ugyanez
vonatkozik az esetleges nézeteltérésekre és a mentoralasi partnerség kapcsan felmerilé egyéb
kérdésekre, valamint a megallapodas be nem tartasara. Az iranyit6 csoport természetesen minden mas
ugyben is segitséget nyuijt.

Kilépési lehetoségek

Néha adddhatnak olyan valtozasok, amelyek a mentori partnerség megsziinését eredményezik.

llyen esetben a felek barmelyike felbonthatja a megallapodast. Az iranyitd csoportot azonban mindenkép-

pen kell§ id6ben tajékoztatni kell a megallapodas id6 elétti megszintetésérdl, és meg kell jeldIni annak
indokat.
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Egyuttmiikédés az iranyité csoporttal

A mentoralasi program Kkisérleti projekt. Hatékonysaganak megallapitdsahoz és a tovabbi megerdésité
intézkedésekhez értékelést szandékozunk késziteni a mentoralasi programrdl. A szikséges informaciok
és adatok 6sszegylijtése érdekében specidlis kérdGiveket allitottunk 6ssze. Nagyra értékeljik, ha a
mentor-mentoralt parok nemcsak a maguk szamara dokumentaljak tapasztalataikat, hanem azokat az
iranyito csoporttal is megosztjak.

A mentor és a mentoralt az altaluk elért eredményeket és a szerzett tapasztalatokat a szakszervezeten
belll (vagyis annak bizottsagaiban és médiumaiban), bizalmas kérésre és ilyen tartalommal oszthatjak
meg. A nyilvanossag tajékoztatdsa az iranyité csoport feladata.

Titoktartasi megallapodasok

Az iranyité csoport, a mentor és a mentoralt kbltelezettséget vallal a teljes diszkréciéra. Ez a mentor és a
mentoralt k6z6tti kapcsolatra is érvényes.

Hasonloképpen, a mentor és a mentoralt titoktartasi kotelezettséget vallal a mentoralasi program kere-
tében kicserélt informacidkra vonatkozéan, valamint vallalja egymas tiszteletben tartasat és egymas
bizalmas informacidinak bizalmas kezelését.

A mentoralasi megallapodas valamennyi feltételét elfogadjuk.

Hely, id6pont

A mentoralt alairasa A mentor aldirasa

Késziilt harom példanyban, egy-egy példanyt kap: mentoralt, mentor, iranyito csoport
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